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ZARZADZEN|E NR 1/t/2024

Starosty Olsztyfskiego

z dnia '\9 Lt sroP65q 2024 roku

zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzqdnicze, w tym kierownicze stanowiska urzqdnicze w Starostwie Powiatowym

w Olsztynie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzqdzie

powiatowym (Dz. U. z 2O24 r., poz. 107 t.j.), w zwiqzku z arl. LL ustawy z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2O24 r., poz. 1135 t.j.), zarzqdzam co

nastQpuje:

51

W zatqczniku do zarzEdzenia Nr 47 Starosty Olsztydskiego z dnia 20 czerwca 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze, w tym kierownicze

stanowiska urzqdnicze w Starostwie Powiatowym w Olsztynie (zm.'. Zarzqdzenie Nr 33 z dnia

10 maja 2019 roku, Zarzqdzenie Nr 31 z dnia 3 czerwca 2O2O, Zarzqdzenie Nr 60 z dnia

2listopada 2021 roku) wprowadza sie nastepujEce zmiany:

1) S 5 ust 3lit. c) , ust.4lit. c), ust. 5lit. c) otrzymujq brzmienie:

,,c) pracownik wieloosobowego stanowiska ds. kadr - jako czlonek petniqcy funkcjq

sekretarza Komisji",

2) $ 7 ust l otrzymuje brzmienie:

,, 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzqdnicze przygotowuje wieloosobowe

stanowisko ds. kadr i przekazuje do publikacji na okres nie kr6tszy nii 10 dni do Biuletyny

lnformacji Publicznej oraz wywiesza na tablicy informacyjnej w Starostwie.",

3) dotychczasowy zalqcznik Nr 2 do Regulaminu naboru otrzymuje brzmienie zgodnie

z zalEcznikiem Nr 1do niniejszego zarzqdzenia.
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Zarzqdzenie wchodzi w iycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu naboru

Starostwo Powiatowe
Plac Bema 5

10 -516 Olsztyn

Zalqcznikdo Zarzqdzenia rtr, J la'Oaq
Starosty Olsztyriskiego z dnia lE Ll STOPSDfi- t-roa[r.

Olsztyn, dnia roku

KR.2110.

OGTOSZENIE O NABORZE

NA WOTNE STANOWTSKO URZEDNTCZE

STAROSTA OLSZTYNSKI informuje o naborze kandydat6w na wolne stanowisko
u rzqd nicze

(okre(lenie stanowiska)

1/ Kandydaci muszq spelniad nastqpujqce wymagania warunkujqce dopuszczenie do udzialu
w naborze:
Wymagania niezbqdne:

1)

2)

3)

Wymagania dodatkowe:
1)

2l
3)

2/ Zakres zada6 wykonywanych na stanowisku:

3/ lnformacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

4/ Wskainik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie w

przekroczyl/ nie przekroczyl 60/o*.

5/ Wymagane dokumenty:
L) list motywacyjny,
2) kserokopie dokument6w poSwiadczajqcych wyksztalcenie,

(miesiac poprzedzajqcy 2loienie wniosku)

1)

2l
3)

1)

z\
3)



3) kwestionariusz osobowy (stanowiqcy zalqcznik Nr 3 do Regulaminu naboru-
https://bip.powiat-olsztynski. pl/kategoria/LL26/praca-doku menty-dla-
kandydat6w. html),

4) kserokopie innych dokument6w potwierdzajqcych posiadane kwalifikacje
iumiejqtno6ci,

5) kserokopie 6wiadectw pracy lub innych dokument6w potwierdzajqcych sta2 pracy,

(wykazany w kwestionariuszu osobowym),

6) o(wiadczenie (stanowiqce zalqcznik Nr 4 do Regulaminu naboru- https://bip. powiat-
olsztynski. pl/kat egoria / L726 / pr aca-doku menty-dla-kandydat6w.htm I ) o:

a) posiadanymobywatelstwiepolskim,

b) braku skazania prawomocnym wyrokiem sqdu za umy6lne przestqpstwo Scigane

z oskar2enia publicznego lub umySlne przestqpstwo skarbowe,

c) posiadaniu petnej zdolno5ci do czynno5ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) oSwiadczenie owyra2eniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w li6cie motywacyjnym lub innych zatqczonych dokumentach - je6li w zakresie tych
danych zawarte sq szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

gdy przekazanie tych danych osobowych nastQpuje z inicjatywy osoby ubiegajqcej
siq o zatrudnienie - (stanowiqce zalqcznik Nr 5 do Regulaminu naboru -

https://bip. powiat-olsztynski. pl/kategoria/7126/praca-doku menty-dla-
kandydat6w.html

8) dokument potwierdzajacy znajomo6d jqzyka polskiego, okreSlony w przepisach

o slu2bie cywilnej- w przypadku os6b n ieposiadajEcych obywatelstwa polskiego,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajAcego n iepelnosprawno6d (w przypadku

kandydat6w niepelnosprawnych, kt6rzy chcE skorzystai z preferencyjnych zasad

zatrudnien ia),

10) spis wszystkich dokument6w sktadanych w ofercie przez kandydata.

Mile widziane referencje.
Dokumenty sporzqdzone w jqzyku obcym winny zostai zlo2one wraz ze stosowanym
tlumaczeniem na jqzyk polski.

O stanowisko mo2e/nie mo2e* ubiegai sie obywatel Unii Europejskiej oraz obywatele innych
paistw, kt6rym na podstawie um6w miqdzynarodowych lub przepis6w prawa

wsp6lnotowego przysluguje prawo do podjqcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wymienione wy2ej dokumenty nale2y sktadai w zamkniqtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem kandydata w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Olsztynie pok6j 207, Plac

Bema5,10-516olsztynlublistowniewterminiedo-zdopiskiem:,,dotyczy

naboru na stanowisko
(nie kr6tszym nii 10 dni od dnia publikacjl)

Nr oferty KR.2110. ". oferty, kt6re wplynq do
Starostwa po wy2ej okreSlonym terminie (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa)
nie bgdq rozpatrywane. Nie odebrane w ciagu l miesiqca od daty upowszechnienia informacji
o zakoriczeniu naboru zostanq komisyjnie zniszczone.



lnformacje dotyczqce postgpowania o naborze umieszczone bqdq w Biuletynie lnformacji
Publicznej Powiatu Olsztyriskiego (http://bip. powiat-olsztynski. pllnabor. htm l) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Olsztynie.

List motywacyjny winien byi opatrzony wlasnorqcznym podpisem.

lnformacje o kandydatach, kt6rzy zglosili siq do naboru stanowia informacjq publicznq

w zakresie objqtym wymaganiami zwiqzanymi ze stanowiskiem okredlonym w ogtoszeniu
o naborze.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, kt6rzy
spelnili wymogi formalne zostanq powiadomieni telefonicznie.

Klauzula informaryjna

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Starosta Olsztyiski, kt6rego siedziba

mie(ci siq w Starostwie Powiatowym w Olsztynie, Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn (tel.: 89

5210500, e-mail: sekretariat@powiat-olsztynski.pl);
2) w sprawie sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz

przyslugujqcych Pani/Panu uprawnied, moie siq Pan/Pani skontaktowad z lnspektorem
Ochrony Danych: Pl. Bema 5, 10-516 Olsztyn, e-mail: iod @ powiat-olsztynski. pl;

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych

bqdq przetwarzane w celu podjqcia dzialai zmierzajqcych do zawarcia umowy (art. 6 ust.

L lit. b RODO) oraz w celu wypetnienia obowiqzku prawnego ciq2qcego na administratorze
(art.6 ust. 1lit. c RODO).

lnne dane osobowe (z wyjqtkiem danych osobowych dotyczqcych wyrok6w skazujqcych

i naruszef prawa - art. 10 RoDo) przekazane ad ministratorowi z Pani/Pana inicjatywy
bqdq przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody (art.6 ust. 1lit. a RODO) wyra2onej
poprzez dzialanie polegajqce np. na przeslaniu ad m in istratorowi tych danych

w dokumentach, kt6ra mo2e zostad odwolana w dowolnym momencie.
Pani/Pana dane osobowe, o kt6rych mowa w art.9 ust. l RODO bgdq przetwarzane w celu

wypelnienia obowiqzk6w iwykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub

Paniq/Pana, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 1 lit. b RODO). Dane te moga byi r6wnie2
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyralnej zgody w celu naboru (art. 9 ust. 2 lit.a
RODO).

4) Pani/Pana dane osobowe nie bqdq przekazywane innym odbiorcom;

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalist6w
(Dz. U.2024 poz. 928) informujemy, 2e w Starostwie Powiatowym w Olsztynie obowiqzuje
zarzqdzenie Starosty Olsztyriskiego z dnia 25 wrze6nia 2024 roku w sprawie ustalenia
Regulamin dokonywania zgloszef naruszei prawa i podejmowania dzialari nastqpczych
w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20761679
z dnia 27 kwietnia 2O!6 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95l46lWE (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (D2.U.UE.1.2016.119.1

z 4.05.2016 r.) - dalej RODO, informujemy, 2e:



5) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy zgodnie z obowiazujEcymi przepisami prawa.

Pani/Pana dane osobowe bqdq przechowywane do zakofczenia procesu naboru;
6) w trakcie przetwarzania danych osobowych ma Pani/Pan prawo 2qdania od

administratora: dostqpu do danych osobowych dotyczqcych Pani/Pana osoby, ich

sprostowania, usuniqcia lub ograniczenia przetwarzania.

7) jeieli przetwarzanie odbywa siq na podstawie Pani/Pana zgody, ma Pani/Pan prawo do jej
cofniqcia w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno6d z prawem przetwarzania,

kt6rego dokonano na podstawie zgody przed jej cofniqciem;
8) przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzqdu Ochrony Danych Osobowych;
9) podanie przez PaniElPana danych osobowych w zakresie wynikajqcym z arl. 221 91 i 4

Kodeksu pracy jest niezbqdne, aby uczestniczy6 w naborze. Podanie przez Paniq/Pana

innych danych jest dobrowolne.
10) Pani/Pana dane osobowe nie bqdq podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji, w tym profilowaniu.

+ n iepotrzebne skreSlii


