ZARZADZENIENR L2 | 203\
Starosty Olsztynskiego
zdnia_ © NATE 2024 roku
w sprawie ustalenia maksymaHego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikéw i zastepcow kierownikéw powiatowych jednostek budzetowych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych

(Dz. U.z 2021r., poz. 1960 ze zm.) —zarz 3 d zam, co nastgpuje:

§1

1. Maksymalne miesieczne  wynagrodzenie kierownikéw powiatowych jednostek
budzetowych nie moze przekracza¢ dziesigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w
obowiazujacej ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie zastepcow kierownikéw powiatowych jednostek
budzetowych nie moze przekracza¢ dziewigciokrotnosci kwoty bazowej okreslonej w
obowiazujacej ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 wynosi 17894,20 ztotych, a wynagrodzenie o

ktérym mowa w ust. 2 wynosi 16104,78 ztotych.

§2
1. Na maksymalne wynagrodzenie miesigczne kierownikow powiatowych jednostek
budzetowych, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 sktada sie suma nastepujacych sktadnikow
przypadajgcych do wyptaty w danym miesigcu:

1/ wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci do 9500 ztotych,
2/ dodatek funkcyjny, w wysokosci do 3000 ztotych,

3/ dodatek za wieloletnig prace,

4/ dodatek specjalny,

5/ dodatek motywacyjny.

2. Dodatek za wieloletnig prace naliczany jest na podstawie obowiazujacych przepisow.



3. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 przyznaje sie w zwigzku z petniong

funkcja.

4. Dodatek specjalny, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt 4 stanowi fakultatywny sktadnik
wynagrodzenia. Moze on by¢ przyznany na czas okreslony lub nie okreslony, w zwigzku
z okresowym zwiekszeniem obowigzkéw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci.

5. Dodatek motywacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5 moze byC przyznany na czas
okreslony lub nie okreslony, w zwigzku z prawidtowym i skutecznym zarzadzaniem
jednostka, zapewniajagcym zachowanie wysokich standardéw swiadczonych ustug i ciggte
doskonalenie jakosci pracy.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Traci moc zarzadzenie Nr 30 Starosty Olsztynskiego z dnia 8 maja 2019 roku w sprawie
ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow
powiatowych jednostek budzetowych wraz z pdzniejszymi zmianami (Nr 47 zdnia 17 wrzesnia

2020 roku, Nr 74 z dnia 17 grudnia 2021 roku i Nr 6 z dnia 12 stycznia 2023 roku).

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




