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Zarzqdt Powiatu w Olsztynie
z dnia 23 U.* 2022 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Olsztynie.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie

powiatowym (Dz. U. z 2020 r., poz. 920 z p6in. zn'), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia

)016 r. P.u*o oswiatowe (Dz. tJ. z 2021 r., poz. 1082 z poin. zn.) oruz $1 ust. I Rozporzqdzenia

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na

stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicmej szkoty podstawowej, publicmej szkoly

ponadpodstawowej lub publicmej plac6wki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U.

22021 r., poz. 1428), uchwala si9, co nastgpuje:

$ 1. Oglasza sig konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicmej w Olsztynie. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej

Powiatu Olsztyriskiego oraz na tablicy ogloszef w Starostwie Powiatowym w Olsztynie.

$ 2. TreSi ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Olsztynie stanowi Zal4cznik do niniejszej uchwaty.

$ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig Starodcie Olszfyriskiemu.

g 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

STAROSTA OLSZ SKI

I. ANDRZEJAB o

WICESTAROSTA LSZTYNS

2. JOANNAMI S

czLoNKowIEZARZ4DU

3. JANUSZ RADZISZEWSKI

4. JACEK SZYDI,O

/We/n-
lit

RAD P

Piotr e cz,

5. ARTURWROCHNA......,



T,alacnik
ao icnwaty Nrllil li nozz
ZNz4dtt Powiatu w Olsztynie
zdnia 7l p,ltae 2022 r

d

Tre56 ogloszenia o konkursie:

Zarz1rJ Powiatu w Olsztynie oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowej Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Olsztynie
Adres placr5wki: Plac Gen. Jrizefa Bema 5' 10 - 516 Olsztyn
Organ prowadz4cy PlacrSwkg: Powiat Olsztyiski z siedzib4: Plac Bema 5' 10 - 516 Olsztyn

1. Do konkursu mole przyst4pi6 osoba, kt6ra spelnia l4cznie wymagania okredione w $ 1

Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie wymaga6,
jakim powinna odpowiadad osoba zajmujqca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko

kierownicze w publicmym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicmej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Dz.U. z 2021 r., poz. 1449):

1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, posiada wyksztalcenie wyZsze i tytul
zawodowy magister, magister irrzynier lub r6wnorzgdny , otv przygotowanie pedagogiczne

i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej plac6wce zgodnte z

Rozporz4dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia I sierpnia 2017 r. w sprawie

szczeg6lowych kwalifrkacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020 r.,poz. 1289);

2) ukoiczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakrest zarz,4dzaJila albo kurs kwalifikacyjny z zakresu

zryz4dzania oSwiat4 prowad zony zgodnie z przepisami w sprawie placbwek doskonalenia

nauczycieli;
3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicmej na stanowisku nauczyciela 1ub

piEcioletni sta:z pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskala:
a) co najmniej bardzo dobr4 ocenQ pracy w okesie ostatnich pigciu lat pracy lub,

b) pozytywn4 oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytylvn4 ocen9 pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w uczelni
- przed przyst4pieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o kt6rym

mowa wart. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, je2eli nie

przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5) ipelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma peln4 zdolnodi do czynnoSci prawnych i kozysta z pelni praw publicznych;

7) nie tyla prawomocnie ukarana karE dyscyplinam4, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy

z dnia26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.tJ. z 2021 r.poz. 1762), a w przypadku

nauczyciela akademickiego - kar4 dyscyplinam4, o kt6rej mowa w art.276 rtst. 1 ustawy

z dria 201ipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wlszym i nauce (Dz. u. z 2021 r. poz.478

ze zm.) oraz nie toczy sig przeciwko niemu postqpowanie dyscypliname;

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy6lne przestqpstwo 1ub umy6lne

przestgpstwo skarbowe;
s) nie toczy sig przeciwko niej postEpowanie o przestQpstwo Scigane z oskarZenia publicmego;

til; nie Uyta karata zakazem pelnienia funkcji zwipanych z dysponowaniem 
_ 
Srodkami

publicznymi, o kt6rym .o*i * art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r'

o odpowiedzialnoSci za naruszenie dyscypliny finals6w publicmych (Dz. u . z 2021 r. poz.

289 ze zm.);
1 1) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo66 jgzyka polskiego poswiadczon4 na 

^zasadach' 
okresio'nych w ustawie z dnii 7 pu1dztemika 1999 r. o jqzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.

6j2), ,*oncry\ studia pierwszigo stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia



magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysiqgfum iqzyka
polskiego.

2. Do konkursu fioze przyst4pie osoba niebgd4ca nauczycielem, kt6ra spelnia l4cznie nastgpuj4ce

wymagania okeslone w $ 6 Rozporz4dzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia

2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada6 osoba zajmujqca stanowisko dyrektora

oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicmej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej plac6wce (Dz. U. z 2021 r., poz. 1449):

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Ze wym6g ten nie dotyczy obywateli paristw

czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o

Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz

Konfederacj i Szwaj carskiej ;

2) posiada wyksaalcenie wyasze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub

16wnorzgdny;
3) posiada co najmniej piEcioletr:ri starz pracy, w tym co najmniej dwuletni starz pracy na

stanowisku kierowniczym;
4) nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskar2enia publicznego

1ub postgpowanie dyscypliname;
5) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie

lub studia podyplomowe, z zakresu zatz4dzNtia albo kurs kwalifikacyjny z zakrest

zarzqdzania oSwiat4 prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plac6wek doskonalenia

nauczycieli;
6) spelnia warunki zdrowotne niezbqdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) ma peln4 zdo1no66 do czynno5ci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umySlne przestQpstwo 1ub umySlne

przestgpstwo skarbowe;
9) nie byia kuana zakazem pelnienia funkcji zwiqzanych z dysponowaniem Srodkami

publicmymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z drua 17 grudnia 2004 r'
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finans6w publicmych (Dz.u. z 2021 r. poz.

289 ze zm.);
10) w przypadku atdzoziemca - posiada znajomo56 jgzyka polskiego poSwiadczon4 na zasadach

okreSlonych w ustawie z dniaT paLdziemika 1999 r. o jqzyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz.

672), gkonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia 1ub jednolite studia

magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest tlumaczem przysiggtym jgzyka

polskiego.

3. Oferty os6b przystgpuj4cych do konkursu powinny zawietaC
1) uzasadnienie przyst4pienia do konkursu oraz koncepcjq funkcjonowania i rozwoju

Powiatowej Poradni Psychoiogiczno - Pedagogicmej w Olsztynie,
2) iryciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawieraj4cy w szczeg6lnosci informacjg o:

a) sta2'u pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) staZu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebgd4cej nauczycielem,
3) oSwiadczeni e zawieral4ce nastqpujqce dane osobowe kandydata:

a) imig (imiona) i nazwisko,
b) datE i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczon e przez kandydata za zgodno!;,3 z oryginalem kopie dokument6w' 
potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego starz'u pracy, o kt6rym mowa w pkt.2: swiadectw

p.u"y, ,us"iua "rii o ,utn drieniu lub innych dokument6w potwierdzaj4cych okres

zatrudnienia,
5) po6wiadczon e ptzez kandydata za zgodnoS6 z oryginalem kopie dokument6w' 

potwierdzaj4cych posiadanie wymaganego wyksaalcenia, w tym dyplomu ukofczenia



studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia, jednolitych studi6w magisterskich

lub iwiadectwa ukoriczenia studi6w podyplomowych, z zakrest zarz4dzanta albo

Swiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakesu zarz4dzania oiwiatq,
6) w przypadku cudzoziemca - poSwiadczony ch przez kandydata za zgodnoid z oryginalem

koPii:
r dokumentu potwierdzai4cego znajomo5i jgzyka polskiego, o kt6rym mowa w ustawie z

dnraT pu2dziemika 1999 r. o jgzyku polskim (Dz. U. 22021 t. poz. 672),l:ub
. dyplomu ukoriczenia studi6w pierwszego stopnia, studi6w drugiego stopnia lub

jednolitych studi6w magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
o dokumentu potwierdzai4cego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego

iezyka polskiego,
7) poSwiadczon4 przez kandydata za zgodn;oil z oryginalem kopig zadwiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazari zdrowotnych do wykonyw ania pracy ta stanowisku kierowniczym,
8) oSwiadczenie, 2e przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestgpstwo Scigane

z oskarZenia publicznego lub postgpowanie dyscypliname,
9) odwiadczenie, 2e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy6lne

przestgpstwo lub umySlne przestgpstwo skarbowe,
10) odwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zli4zanych

z dysponowaniem Srodkami publicmymi, o kt6rym mowa w art. 31 ust. i pkt 4 ustawy

z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno6ci za naruszenie dyscypliny finans6w

publicznych (Dz. U . z 2021 r. poz. 289 ze zm.),
l1)oSwiadczenie o dopelnieniu obowi4zku, o kt6rym mowa w art' 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia

18 pazdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organ6w bezpieczeristwa

paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokument6w (Dz. U. z 2021 t. poz. 1633) -

w przypadku kandydata na dyrektora publicmej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia

1972 r.,
l2)poSwiadczon4 przez kandydata za zgodnos6 z oryginalem kopiE aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

l3)poSwiadczon4 przezkutdydata za zgodrlosl z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny

dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenie,2e kandydat nie byl
prawomocnie ukarany kar4 dyscyplinam4, o kt6rej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26

stycmia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz- 1762),lub kar4 dyscyplinam4, o

kt6rei mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie

wyZszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.)

15) oSwiadczenie, 2e kandydat ma peln4 zdolnoSd do czynnodci prawnych i korzysta z petrni

praw publicznych;

4. Oferty nale2y sklada6 w formie papierowej w zamknigtych kopertach. Na kopercie nalezy

umieici6 nasigpujqce dane: imig i nazwisko kandydata, adres korespondencyjny, nr telefonu

kontaktowego oiaz dopisek: ,,Konkurs na stalowisko dyrektora Powiatowej Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej w Olsztynie". Oferty naleZy skladai w terminie do dnia

ll' ma.ci 2022 r. na adres: Starostwo Powiatowe w Olsztynie, Plac Bema 5, 10-516 Olsztyn.

Decyduje data wplywu korespondencji do Urzqdu.

S. Konlurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez ZNz4d Powiatu w Olsztynie. Przed

przyst4piiniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego

lomisja konkursowa ma prawo iqdae przedstav.tienia dowodu osobistego kandydata 1ub innego

dokurnentu potwierdzajqcego jego to2samo56 oraz posiadane obywatelstwo. O terminie i miejscu

przeprowadieniu portgpo*urrlu t onkursowego kandydaci zostan4 powiadomieni indywidualnie

w formie pisemnej.



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Z1odnie z art. 13 ust. I i 2 rozporz4dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnis 27 kwietria 2016 r.

w sprawie ochrony os6b firycznych w zwi4zku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu

takth danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46,4 E (og6lne rozporzqdzenie o ochronie danych) (D2.U.UE.L.2016.119.1

z 4.05.2016 r.) - dalej RODO,

informujemy Ze:

1. administratorem Pana./Pani danych osobowych jest: Starosta olszq'riski, Pl' Bema 5, 10-516 olsztyn (tel : 89 521-05-00' e-mail:

seketarial@powiat-olszg nski.pl):
2. w sprawie iposobu i zakresu pizetwarzalia Pana,?ani danych osobowych oraz przyslugujqcych PanLr/Pani uprawniei, moze sil

PadPani skontaktowa6 z Inspellorem Ochrony Danych; Pl. Bema 5, l0-516 Olsztyn, e-mail: iod@powiat-olszrynski.pl;

3. Pana/Pa.oidane osobowe pzetwarzamy w celach:
. wykonania zadania re;lizowanego w intergsie publicznym lub w raoach spmwo\{ania wladzy publicznej powierzonej

administratorowi (art. 6 ust. I lit. e),
. wypelnienia obowi4zku prawnego ciqz4cego na administratorze (art. 6 ust. I lit. c),
. wylonania umo*y, 1d6rej Pan/Pani jest stuon+ lub do podiQcia dzialai na z4danie Pan&?ani, przed zawarciem umowy (art. 6

ust. I lit. b),
. na podstawie Pana,?ani zgody wyrazonej w jednym lub wiQkszej liczbie oheslonych cel6w (art. 6 ust. I lit a) (oSwiadczenie

o wyrazeniu zgody);
W przypadku pizet-wzania szczeg6lnych kategorii danych osobowych (art. 9 ust. l) Pana,/Pani dane osobowe mog4 byd

pEetwazane:
I na podstawie wruzanej przez Pana,?ani4 wraijrrei z€ody na pzetwarzanie tych danyci osobowych

w jednym lub kilku konkretnych celach (art. 9 ust. 2 lit. a) (oiwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczeg6lnych

danych osobowych),
. jezeli przetwarzanie jest niezbgdne do wypelnienia obowi4zk6w i wykonywania szczeg6lnych praw przez administratora lub

Pana./Paniq w dziedzinie prawa pracy i zabezpieczenia spolecznego (art. 9 ust. 2 lit. b),
. jezeli przeiwarzanie jest niezbgdne do ochrony Pana/Pani zywomych interes6w, lub innej osoby fizycaej, a osoba, kt6rej

dare dotyczq jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyrazenia zgody (art. 9 ust. 2 lit. c)'
. jezeli prietwarzanie jest niezbgane ze wzglgd6vr zwiqzaJlych z waznym intercsem publicznym, na podstawie prawa Unii lub

prawa paristwa czlonkowskiego (art. 9 ust. 2 lit. g),
. jezeli jrzetwarzanie jest niezbgdne do cel6w profilaktyki zdrowomej lub medycyny pracy, do oceny zdolnoSci pracownika do

pracy (art. 9 ust. 2 lit. h);
prietwarianie Pana/Pani danych osobowych dotycz4cych wyrok6w skazuj4cych i naruszeri prawa (art. l0 RODO) bqdzie

dokonywane wyt4canie pod nadzorem wladz publicaych lub jezeli pEetwarzade jest dozlvolone prawem Unii Iub prawem

panstwa czlonkowskiego przewiduj4cymi odpowiednie zabezpieczenia Pana,?ani praw i wolnoJci;

4. odbiorcami PanaiPani danych osobowych s4 przede wszystkim instltucje pzewidziane pEepisami prawa. Pana,Pani dane

osobowe mozemy r6wniez przekazywai podmiotom przetwarzaj4cym je w naszym imieniu, z ld6rymi mamy zawarte umowy

powierzenia przetwarzania danych. Pana/iani dale osobowe przekazujemy r6wnie2 innym admilishatorom przetwalzai4cyfi je

we wlasnym imieniu;
5. pana/pani dane osobowe bgd4 przechowywa-ne pEez okres niezbEdny do realizacji cel6w okre5lonych

w pkl 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiqzuj4cego prawq

6. w trakcie pEetwarzania danych osobowych przysluguj4 Panlr/Pani nastqpuj4ce prawa:

. 24dania dostgpu do danych osobowych,

. zQdania sprostowania danych osobowych,

. zadania usurigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

. 24dania ograniczenia pEetwarzania danych osobowych,

. wniesienia sprzeciwu wobec pretwazania darych osobowych;

7. je2eli przetwizatie odbywa sig na podstawie Pana?ani zgody (art.6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 1it. a) ma Pan/Pani prawo do

cofnigcia zgoay w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosi z plawem pzetwarzania, ktdrego dokonaao na podstawie

zgoOy przei lej cotriEciem (oswiadczenie o cofnigiiu zgody tub odpowiednio oswiadczenie o cofnigcir.t zgody na przeNvarzarie

szczeg6lnych danych osobowych);
8. w zriipku z przetwarz-,iern' Parra,4ani dalych osobowych, w przypadku powzi'cia infomacji o nieprawidlowym

przetwarzaniu tyih danych, ma pan/Pani pmwo do wniesienia skargi do orgaru nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych:
9. w przypadtu, gdy podanie ptzgz PanalPani4 danych osobowych jest wymogiem ustawowym lub umownym lub warunkiem

,u'rur.iu ,r-oiy, .;i.t Pan/Pani zobowiqzany)a do ich podania Konsekwencj4 niepodania ww danych osobowych b*dzie brak

mozliwosci osiqgnigcia ce16w, dla kt6rych je gromadzimy. w sytuacji, gdy przetwarzanie darych osobowych odbywa sig na

podstawie Panaryani zgody, podanie przez Pana,ryani4 tych danychjest dobrowolne'

Pana,/Pani dane osobowe nii bqd4 poalegity zautomatyzowanemu podejmowaoiu decyzji, w tym profilowaniu'


